中共长春市朝阳区富锋街道盛家村支部委员会关于区委第五轮第二巡察组反馈意见

整改落实情况的通报

（社会公开稿）

根据区委统一部署，2024年5月17日至8月23日，区委第五轮第二巡察组对中共长春市朝阳区富锋街道盛家村支部委员会进行了常规巡察。10月11日，区委第五轮第二巡察组向中共长春市朝阳区富锋街道盛家村支部委员会反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。

一、关于聚焦党中央各项决策部署在基层的落实情况方面问题的整改情况
1.关于2024年7月20日，查阅盛家村“三会一课”记录本发现，盛家村对落实“第一议题”制度不到位，学习效率低且次数少的问题：以制度规范学习内容、形式和要求，并制定了学习计划，严格落实“第一议题”制度，将“第一议题”制度纳入党组织工作规则之中；党支部书记发挥表率作用带头学习，明确学习时间、形式、流程和要求，确保制度执行有力，规范有序。
2.关于2024年7月18日，与村党总支成员进行谈话，发现村干部对群众“急难愁盼”问题关注不够。盛家村每天仅供水两次，早一次晚一次，而且供水的口感不好，水量不够村民使用问题：加强村干部为民服务宗旨意识教育，提高服务群众水平，深入开展“我为群众办实事”实践活动，积极听取群众意见，了解群众需求，创新服务方式，提高服务质量和效率，将群众“急难愁盼”问题尽快解决。2024年12月已经接入长春水务集团管网，群众吃上干净卫生的放心水。

3.关于2024年7月18日，与党总支成员谈话，发现村部对于安全生产相关宣传不足，村民防范意识较弱，存在重大安全隐患。村干部在安全生产检查时，检查单填写不全，存在商家不配合情况问题：加强安全生产宣传力度，提高村民防范意识；增强监督和排查人员专业培训；制定详细、合理的监督排查计划，落实责任。目前，居民安全用气知识知晓率已提升至95%以上，违规使用燃气现象显著减少，有效降低了安全风险。

4.关于2024年7月18日，与党总支成员谈话，发现村部基础设施较差，健身器材老化现象严重，监控设施不完善，居民财产安全受到威胁，村民对村屯居住环境不满意；2024年7月，走访发现7屯赵宝明和韩显义门前有垃圾堆放，村屯口处有明显的废弃物堆放等问题：及时更新老旧健身器材，加强村部基础设施建设，及时对村内监控设施进行维修，加强设备管理人员的管理；争取上级资金投入，改善村部基础设施；加强环境卫生管理，明确责任和标准，及时清运垃圾。

5.关于2024年7月18日，与党总支成员谈话，发现村部配套设施不健全，没有居民养老服务站、老年活动中心、村养老食堂等，不具备服务村民的基本条件。2024年7月，走访发现村部办公条件较差，没有党群服务站，会议室落灰严重，长时间无人使用问题：结合本村实际情况和发展要求，与街道沟通逐步建立健全村部配套设施，更好的服务村民。经排查与简易维修，已完成超期健身器材全面排查，停用隐患设备7件并张贴标识，修复可修器材2件，短期内降低使用风险，初步改善村民健身安全环境。

6.关于私圈庭院、车辆乱放等问题。2024年7月，走访发现辖区内存在私搭乱建、私圈庭院的现象，盛家村对辖区内居民不良行为监管不到位的问题：加强宣传教育，向村民宣传车辆乱停的危害和有序停车的意义；加强对屯内私搭乱建现象的管控力度，完善村民监督机制；安排专人定期巡查，对违规现象及时劝阻和制止。加强村民监督，加大排查力度，私搭乱建、私圈庭院等现象基本没有。

7.关于对辖区内“一老一小”关注不够。2024年7月18日，与党总支成员谈话，发现村对辖区内“一老一小”关注度不够，具体信息掌握不全面，缺少老年活动场所问题：建立信息档案，全面收集辖区内老人和儿童信息；增加探访频率，定期上门探访，及时了解他们的生活困难和问题；组织志愿服务，定期为他们提供志愿服务；加强宣传引导，通过多种形式活动，增强对“一老一小”群体的关心意识。目前已经建立信息档案，定期开展志愿服务。

8.关于2024年7月，走访发现12屯成彪养殖场室外垃圾清运不及时的问题，排查不到位，影响村屯整体环境问题：已经与环卫人员沟通及时做好垃圾清运，村干部不定期排查；实时掌握垃圾存量情况，便于及时清运；建立监督反馈机制，鼓励村民反馈垃圾清运问题，及时处理。

9.关于2021-2023年，未向上级党工委专题汇报意识形态工作问题：提高认识，强化责任意识，建立健全汇报制度，加强工作落实，加强与上级党工委的沟通联系，定期向上级党工委汇报意识形态工作。
二、关于聚焦群众身边腐败问题和不正之风以及群众反映强烈的问题的整改情况

1.关于2024年7月18日，走访发现村部公示栏未张贴任何内容。村办事大厅门口公示栏设置地点不科学，公示内容不全面，对高龄补贴等最新政策宣传不到位问题：公示栏实现内容全覆盖、更新常态化，群众获取政策信息的效率提升80%，利用村民微信群等多种渠道进行公开，有效保障了群众知情权和监督权。

2.关于2021年3月11日凭证列支电费21,316.41元，后附4张发票，其中2张发票抬头不合规；支付人居环境治理工程费未询价问题：加强制度建设与完善，建立健全监督机制，强化人员培训与教育，提升业务水平；定期进行内部审计，检查财务处理是否合规，及时发现问题，及时解决问题。

3.关于存在对集体资产处置管理不规范，低价或无偿租赁等问题。2024年7月20日，与党总支成员谈话，发现盛家村存在对集体资产处置管理不规范，低价出租8屯荒地和荒坑影响村集体经济利益问题：建立健全管理制度，制定明确、细致的集体资产处置流程和规范；规范“三资”管理流程，定期开展资产清查工作，规范交易行为；加强人员培训教育，提高相关人员对集体资产处置政策法规的理解和业务操作能力。

三．关于聚焦基层党组织建设方面问题的整改情况。
1.关于村党组织书记头雁带动效应不明显。2024年7月20日，与党总支成员谈话，发现盛家村存在村党组织书记以上率下、头雁带动效应不明显问题：加强培训与能力提升，细化工作职责，设定工作目标，强化监督，加强团队建设与协作，目前已培训1次。

2.关于在对“三重一大”事项决策不规范，重集中、轻民主的问题。与党总支成员谈话，发现盛家村落实事项决策不规范，召开会议不及时问题：规范流程标准：制定《组织生活规范化指引》，明确组织生活会“称呼同志、逐项批评、全程纪实”等12项硬性要求，统一规范会议记录模板，确保流程严谨。
3.关于存在党内生活不严肃的问题，党员大会到会人数不足，缺乏严肃性、纪律性。盛家村党员年龄结构失衡，60岁以上党员占党员总数将近50%，有参会人数不足情况。平常参加活动积极性不高，由于党员互相不了解，互评意见多为理论学习不够、党员作用发挥不明显等问题，缺少针对性意见，导致组织生活会党员互评辣味不足问题：加强思想教育，组织党员深入学习党内生活相关制度和要求，提高认识；强化制度执行，严格落实党内生活制度，增强党员纪律意识；领导带头示范，党组织领导以身作则，积极参与党内生活，引导党员严肃对待。对身体不好、行动不便党员采取上门学习、微信群转发学习资料等方式开展学习。

4.关于组织生活会形式化，“三会一课”制度执行不到位的问题。党内组织生活流于形式，“三会一课”多采取学习研讨方式开展，活动内容缺少吸引力，党员参与率低问题：加强思想教育，强化党员对组织生活会和“三会一课”重要性的认识，提升参与积极性；明确责任分工，确定专人负责策划、实施，确保每个环节落实；严格执行制度，按照规定的时间、内容和要求开展活动，杜绝敷衍了事；丰富活动形式，增强吸引力。每月定期组织党员集中学习1次，主题党日活动1次。

5.关于“三会一课”记录本存在记录内容少，只记录大标题，主要内容不详细问题：规范记录格式与要求，明确记录内容要点，明确记录人员职责；加强培训指导，对负责记录的人员开展专门培训，讲解记录要点和注意事项。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：13634403722/18804315620。
中共长春市朝阳区富锋街道盛家村支部委员会

                      2025年6月24日



